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EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 

reunión. 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 6 

Vigencia: 21 de agosto de 2024 
Caso HOLA: 70103 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

ACTIVIDAD REALIZADA: SESIBILIZACIÓN A FUNCIONARIOS “0 DISCRIMINACIÓN” 

1. FECHA: 15/05/2025
HORA: 2:00 – 5:00 PM
LUGAR: AUDITORIO DE LA ALCALDÍA LOCAL
UPZ: 33-SOSIEGO

2. PERSONAS IMPACTADAS: N/A

3. OBJETIVO: SENSIBILIZACIÓN A FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA LOCAL EN LA
ESTRATEGIA DE “0 DISCRIMINACIÓN”, SAN CRISTÓBAL UN TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

Siendo las 2:00 de la tarde, se inició la actividad de sensibilización dirigida a los funcionarios de la Alcaldía 

Local de San Cristóbal. Esta actividad tuvo como propósito comprometer a los equipos de gerencia en la 

promoción de “cero discriminación” y en el fomento de la diversidad, considerados pilares fundamentales para 

el fortalecimiento del trabajo en equipo y el desarrollo institucional. 

El evento se desarrolló en un formato de celebración tipo "fiesta", diseñado para favorecer la integración y el 

compromiso con la estrategia "Cero Discriminación". A través de dinámicas lúdico-recreativas, se buscó 

fortalecer las relaciones de trabajo entre los funcionarios, así como promover la inclusión y el respeto mutuo. 

Una de las dinámicas destacadas fue la actividad denominada “Reconociéndonos”, en la que los participantes 
compartieron aspectos personales como su procedencia regional, estado civil, gustos musicales, entre otros. 
Esta actividad tuvo como finalidad generar comprensión sobre cómo los distintos contextos y dinámicas en 
las que cada persona nace y se desarrolla, contribuyen al crecimiento y enriquecimiento colectivo. Del mismo 
modo, se desarrolló una actividad entorno a la reflexión sobre los privilegios y oportunidades, en la cual se 
revisaron aquellas diferentes situaciones específicas como: violencias simbólicas; oportunidades laborales, 
educativas, económicas, entre otras. En consiguiente, se realizó una actividad de estudio de caso en la que 
por grupos de funcionarios tuvieron que identificar las diferentes soluciones que se le podrían dar a tres tipos 
de casos: i) una persona trans no binaria llega a solicitar ayuda para dirigir una queja por discriminación en 
otra actividad ii) un migrante indocumentado quiere entrar a la alcaldía local iii) hubo un caso de violación a 
un niño indígena. La idea de estos casos fue indagar en las habilidades de resolución de situaciones y también 
en la sensibilidad que existen a la hora de abordar las diferentes comunidades en nuestra localidad.  

La actividad finaliza siendo las 5:00 PM 
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EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 

reunión. 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 6 

Vigencia: 21 de agosto de 2024 
Caso HOLA: 70103 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

ENTREGA 

1 N/A  N/A  N/A 

2. 
 

  

    

 

 

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 

reunión. 

 

 

 

Elaborada por: SARA ISABEL GOMEZ SANCHEZ  
Fecha de la próxima reunión:   n/a    Lugar de la próxima reunión: n/a        


